


Vorab:

Individuelle Bedarfsanalyse

Peergroups

Modul 1:

Führung

Motivation

Modul 2:

Kommunikation

Konfliktmanagement

Modul 3:

Selbsterkenntnis

Team

Modul 4:

Change- 

Management

• Meine aktuelle  

Situation

• Meine Entwicklungsziele

• Meine Fragen und Fälle 

aus der Praxis

• Meine Ziele für M1

• Das Unternehmen: 

Kontext

• Führen ist/heißt ...

• Rolle und Verantwortung

• Führungsstile

• Motivation

• Transfer & Aufgabe 

Peergroup

Fälle aus der Praxis  

bearbeiten

• Erfahrungen M1; 

meine Ziele für M2

• Kommunikation

• Schwierige Gespräche

• Konflikte

• Konfliktbearbeitung

• Transfer & Aufgabe 

Peergroup

Fälle aus der Praxis  

bearbeiten

• Erfahrungen M2; 

meine Ziele für M3

• Mein „Typ“ (MBTI®)

• Meine Stärken und 

Risiken

• Team Basics

• Das Team weiterent-

wickeln

• Transfer & Aufgabe 

Peergroup

Fälle aus der Praxis  

bearbeiten

• Erfahrungen M3; 

meine Ziele für M4

• Change-Theorie

• Analyse & Planung

• Umsetzung & Tools

• Widerstände

• Transfer

• Abschluss

Fälle aus der Praxis  

bearbeiten

Kontinuierliche Entwicklungsbegleitung durch eine Trainerin/einen Trainer




